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Tekst jednolity statutu wynikający z uchwał:
1. UCHWAŁA Nr XIII/109/2016 Rady Powiatu Tureckiego z dnia 04.02.2016 r

w sprawie nadania Statutu Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Turku
2. UCHWAŁA Nr V/43/2019 Rady Powiatu Tureckiego z dnia 31.01.2019 r

w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki
Zdrowotnej w Turku

STATUT
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOŁU OPIEKI ZDROWOTNEJ

W TURKU

Dział 1
Postanowienia ogólne

Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Turku, zwany dalej SP ZOZ działa

na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (tj. Dz.U. z 2015 r. poz.

618), zwanejdalej ustawą;
2) wydanych na podstawie ustawy przepisów vkonawczych oraz innych przepisów

prawnych dotyczących samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej,
3) niniejszego Statutu.
Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Turku może używać w obrocie

prawnym i gospodarczym nazwy skróconej SP ZOZ w Turku.

SP ZOZ jest podmiotem leczniczym działającym w formie samodzielnego publicznego
zakładu opieki zdrowotnej, wpisanym do Rejestru Podmiotów Wykonujących Działalność

Leczniczą prowadzonego przez Wojewodę Wielkopolskiego pod numerem
000000015945.
SP ZOZ wpisany jest do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000007218
i posiada osobowość prawną.
Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 8 czerwca 1998 r. o samorządziepowiatowym
( Dz.U. z 2015 poz. 1445 z późn.zm.) organem tworzącym jest Powiat Turecki.

Siedziba SP ZOZ znajduje się w Turku, przy ul. Poduchowne 1, 62-700 Turek
Obszar działania Zespołu stanowi Powiat Turecki, który obejmuje: miasto Turek, gminę
Turek, miasto i gminę Dobra, miasto i gminę Tuliszków, gminę Brudzew, gminę
Kawęczyn, gminę Malanów, gminę Przykona i gminę Władysławów.
SP ZOZ może udzielać świadczeń zdrowotnych ludności z pozostałej części kraju
i cudzoziemcom na podstawie ogólnie obowiązujących w tym zakresie przepisów.
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Dział 11
Cele i zadania SP ZOZ

Głównym celem SP ZOZ jest prowadzenie działalności leczniczej, polegającej na
udzielaniu świadczeń zdrowotnych i promocji zdrowia.
Do zadań Zespołu należy w szczególności:
1) udzielanie świadczeń zdrowotnych stacjonarnych, ambulatoryjnych i ratownictwa

medycznego,
2) wykonywanie badań diagnostycznych,
3) prowadzenie działalności mającej na celu promocjęzdrowia,

4) realizacja zadań z zakresu powszechnego obowiązku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej i wynikających z odrębnych przepisów,

5) działania dydaktyczne.
Zadania określone w ust. 2 SP ZOZ wykonuje w szczególności poprzez:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

SP

hospitalizację osób wymagających całodobowych i stacjonarnych świadczeń
zdrowotnych,
udzielanie świadczeń zdrowotnych w izbie przyjęć,
udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej
i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,
udzielanie świadczeń ratownictwa medycznego osobom w stanach nagłegozagrożenia
zdrowotnego przez specjalistyczny i podstawowe zespołyratownictwa medycznego,
przeprowadzenie badań profilaktycznych,
uczestniczenie w kształceniu osób przygotowujących się do wykonywania zawodu
medycznego lub wykonujących zawód medyczny.
ZOZ udziela świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych

ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych świadczeń na podstawie
odrębnych przepisów nieodpłatnie, za częściowąodpłatnością lub całkowitąodpłatnością.
SP ZOZ może uzyskiwać przychody z działalności innej niż medyczna w szczególności,
w zakresie usług prosektoryjnych, usług transportu sanitarnego, najmu i dzierżawy
ruchomości oraz nieruchomości, usług sterylizacji, usługgastronomicznych.

Dział 111
Struktura organizacyjna SP ZOZ

SP ZOZ prowadzi dwa przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów ustawy tj:
1) Szpital Powiatowy,
2) Ambulatorium Powiatowe.

1. Struktura organizacyjna SP ZOZ w ramach działalność medycznej obejmuje:
1) przedsiębiorstwo, o którym mowa•wS 5 pkt 1, składające się z oddziałów szpitalnych

i innych komórek opieki szpitalnej;
2) przedsiębiorstwo, o którym mowa w S 5 pkt 2, składające się z:

a) Poradnie Specjalistyczne,
b) Dział Pomocy Doraźnej i Przyjęć,
c) Laboratorium Analityczne,
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d) Dział Diagnostyki Obrazowej,
e) Przychodnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej.

2. Struktura organizacyjna SP ZOZ w ramach działalność niemedycznej obejmuje:
1) Dyrekcja Zespołu,
2) Działy i Sekcje,
3) Samodzielne stanowiska pracy.

Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania SP ZOZ lub realizacji zadań dodatkowych,

w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w S 6 Statutu, decyzją Dyrektora mogą być
wyodrębnione komórki organizacyjne, nie naruszającejto statutowej struktury SP ZOZ.

Dział IV
Organy SP ZOZ

Organami SP ZOZ są:

1.
2.
2.

1.

2.

1) Dyrektor SP ZOZ, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Społeczna SP ZOZ.

Dyrektor kieruje działalnościąSP ZOZ oraz reprezentuje SP ZOZ na zewnątrz.
Za zarządzanieSP ZOZ odpowiedzialność ponosi Dyrektor.
Dyrektor jest przełożonymwszystkich pracowników SP ZOZ.

S 10

Dyrektor wykonuje zadania kierownicze i zarządczeprzy pomocy:
1) Zastępcy Dyrektora ds. Lecznictwa,

2) Naczelnej Pielęgniarki,
3) Głównego Księgowego.
W czasie nieobecności Dyrektora, uprawnienia i obowiązkiprzejmujeZastępca Dyrektora
ds. Lecznictwa, chyba że na ten okres Dyrektor wyznaczy pisemnie inną osobędo danego
zakresu spraw. Przyjęcie obowiązkóww czasie nieobecności Dyrektora przez Dyrektora
ds. Lecznictwa nie wymaga odrębnego pisemnego upoważnienia.

S 11
Kierownicy komórek organizacyjnych mogą być na mocy odrębnych pisemnych upoważnień
Dyrektora umocowani do ostatecznego aprobowania dokumentów w zakresie działania
podległych im komórek.

S 12
Szczegółową organizację wewnętrzną SP ZOZ, sposób i warunki udzielania świadczeń
zdrowotnych określa Dyrektor w Regulaminie Organizacyjnym SP ZOZ.
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S 13
Bieżącą działalnościąposzczególnych komórek organizacyjnych SP ZOZ kieruje:
1) w zakresie świadczeń zdrowotnych, nadzoru nad tymi świadczeniami — Zastępca

Dyrektora ds. Lecznictwa,

2) w zakresie spraw księgowych i ekonomicznych — Główny Księgowy,
3) w zakresie spraw pielęgniarskich i żywieniowych — Naczelna Pielęgniarka.
Oddziałami szpitalnymi kierują ordynatorzy lub lekarze kierujący oddziałem (Kierownicy
Oddziałów), pełniący również nadzór medyczny nad działaniami odpowiednich poradni
specjalistycznych.
Samodzielne stanowiska podlegają bezpośrednio Dyrektorowi lub Zastępcom.

s 14
Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym Powiatu Tureckiego jako
podmiotu tworzącego oraz doradczym Dyrektora SP ZOZ.
Radę Społeczną powołujeRada Powiatu Tureckiego.
Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata.

S 15
W skład Rady Społecznej wchodzą:
1) Starosta lub osoba przez niego wyznaczona, jako przewodniczący Rady Społecznej,
2) przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego, jako członek Rady Społecznej,
3) przedstawiciele wybrani przez Radę Powiatu Tureckiego w liczbie nie większej niż 15

osób, jako członkowie Rady Społecznej.
Odwołanie członka Rady Społecznej przed upływemkadencji następuje z powodu:
1) złożenia przez niego rezygnacji z członkostwa,

2) odwołania przez organ, który go powołał.
Wygaśnięcie członkostwa stwierdza się tak że w przypadku śmierci członka Rady

Społecznej.
4. Uzupełnienie składu Rady Społecznej następuje w trybie przewidzianym w S 14 ust. 2.

s 16
Do zadań Rady Społecznej należy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury
i sprzętu medycznego o wartości przewyższającej kwotę 50.000 zł (słownie:
pięćdziesiąt tysięcy złotych) netto,

b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem
działalności,

c) przyznawania kierownikowi nagród,
d) rozwiązaniastosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem;

2) przedstawianie kierownikowi wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku,

e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury
i sprzętu medycznego o wartości przewyższającej kwotę 50.000 zł (słownie:
pięćdziesiąt tysięcy złotych) netto,

f) regulaminu organizacyjnego;
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3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów,
z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej;
5) "konywanie innych zadań określonych w ustawie i innych przepisach.

1.
2.

S 17
Obsługę administracyjną Rady Społecznej zapewnia Dyrektor.
Rada Społeczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie i zatwierdzonego przez

Radę Powiatu Tureckiego Regulaminu.

S 18
Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi przysługuje odwołanie do Rady Powiatu

Tureckiego.

1.

2.

1.

2.

Dział V
Gospodarka finansowa SP ZOZ

S 19

SP ZOZ prowadzi gospodarkę finansowąna zasadach określonych w przepisach Działu II
Rozdziału 3 Oddziału 2 ustawy oraz na zasadach wynikających z przepisów odrębnych.

Podstawągospodarki SP ZOZ jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora po uprzednim
zaopiniowaniu przez Radę Społeczną.

s20
Roczne sprawozdanie finansowe SP ZOZ za poprzedni rok bilansowy, po uprzednim
zaopiniowaniu przez Radę Społeczną podlega zatwierdzeniu przez Zarząd Powiatu
Tureckiego nie później niż w terminie 6 miesięcy od dnia bilansowego.
Dyrektor zawiera z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdań finansowych,
wybranym przez Zarząd Powiatu Tureckiego, umowę o badanie lub przegląd
sprawozdania finansowego zgodnie z ustawą o rachunkowości.

Dział VI
Postanowienia końcowe

S 21
Zmiany Statutu dokonywane sąw trybie i na zasadach obowiązujących dla jego nadania.

S 22

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowiązującego.
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UCHWAŁA NR v/43/2019

RADY POWIATU TURECKIEGO

z dnia 31 stycznia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia zmian

w Statucie Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Turku

Na podstawie art. 12 pkt II ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 995, 1000, 1349, 1432, 2500) oraz art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2190) Rada Powiatu Tureckiego uchwala, co następuje:

S 1. W Statucie Samodzielnego Publicznego Zespohl Opieki Zdrowotnej w Turku stanowiącym załącznik
do Uchwały Nr XIII/ 109/2016 Rady Powiatu Tureckiego z dnia 4 lutego 2016 r. w sprawie nadania Statutu
Samodzielnemu Publicznemu Zespołowi Opieki Zdrowotnej w Turku (Dz. Urz. Województwa

Wielkopolskiego z 2016 r., poz 1263) 15 ust. I pkt 3 otrzymuje brzmienie:
„3) przedstawiciele wybrani przez Radę Powiatu Tureckiego w liczbie nie większej niż 15 osób, jako

członkowie Rady Społecznej”.

2. Wykonanie uchwały powierza sięZarządowi Powiatu Tureckiego.

3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym
Województwa Wielkopolskiego.

ld: 7BF79CB1-4811-43FA-80F9-FC3FFD463EIF. Uchwalony

Przewodniczący dy

Piotr Sz ński

Strona I



Uzasadnienie
do uchwały Nr V/ 43 12019

Rady Powiatu Tureckiego z dnia 31 stycznia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia zmian

w Statucie Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Turku

Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej

statut samodzielnemu publicznemu zespołowi opieki zdrowotnej nadaje podmiot tworzący,
którym w omawianym przypadku jest Rada Powiatu Tureckiego. Podmiot ten posiada
również kompetencję do zmiany statutu.

Zgodnie z art. 48 ust. 6 pkt 2 ww. ustawy w skład rady społecznejdziałająccj

w podmiocic leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, dla którego podmiotem tworzącym jest
jednostka samorząduterytorialnego wchodzą jako przewodniczący wójt (burmistrz, prezydent
miasta), starosta albo marszałek województwa lub osoba przez niego wyznaczona, jako

członkowie: przedstawiciel wojewody i przedstawiciele wybrani przez odpowiednio: radę
gminy lub radę powiatu - w liczbie określonej przez podmiot tworzący, albo przez sejmik
województwa w liczbie nieprzekraczającej 15 osób.

Dotychczasowy statut przewidywał w składzie Rady Społecznej Samodzielnego
Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Turku (dalej SP ZOZ) do 10 przedstawicieli Rady
Powiatu Tureckiego. Wprowadzona niniejszą uchwałązmiana spowoduje zwiększenieliczby
przedstawicieli podmiotu tworzącego do 15. Poszerzenie składu osobowego Rady Społecznej

SP ZOZ w Turku uzasadnione jest potrzebą usprawnienia jej pracy. Zasadnym jest bowiem
aby w składzie Rady Społecznej zasiadali włodarze wszystkich gmin z Powiatu Tureckiego

a dodatkowo przedstawiciele przedsiębiorców, przez co będą oni mieć wpływ na
funkcjonowanie szpitala.

Mając powyższe na uwadze podjęcie przedmiotowej uchwały jest uzasadnione.

ld: 7BF79CBl-4811-43FA-80F9-FC3FFD463EIF. Uchwalony

PRZEWODNICZ RADY

Piotr ewczy ński

Strona I



UCHWAŁA NR x111/109/2016

RADY POWIATU TURECKIEGO

z dnia 4 lutego 2016 r.

w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu Zespołowi Opieki Zdrowotnej w Turku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządziepowiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz.
1445 i 1890) oraz art. 42 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618,

788, 905, 1640, 1697, 1844, 1887 i 1991) uchwala się, co następuje:

1. l. Nadaje się Statut Samodzielnemu Publicznemu Zespołowi Opieki Zdrowotnej w Turku.

2. Statut, o którym mowa w ust. 1, nadaje się w brzmieniu załącznikado niniejszej uchwały.

S 2. Wykonanie uchwały powierza się ZarządowiPowiatu Tureckiego.

S 3. Traci moc uchwała Nr XXIII/174/2012 Rady Powiatu Tureckiego z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie
nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu Zespołowi Opieki Zdrowotnej w Turku oraz uchwała Nr
XXXI/236/2013 Rady Powiatu Tureckiego z dnia 25 października 2013 r. w sprawie zmiany uchwały Nr
XXIII/ 174/2012 z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu Zespołowi

Opieki Zdrowotnej w Turku.

S 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym
Województwa Wielkopolskiego.

ld: C7437D65-A965-436C-9A52-D94033AE4050. Podpisany

Przewod 1 ząc dy

Ta Gebler

Stronn 1



Uzasadnienie

do uchwały Nr x111/109/2016

Rady Powiatu Tureckiego

z dnia 4 lutego 2016 r.

w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu Zespołowi Opieki Zdrowotnej

w Turku

Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r, o działalności leczniczej statut

samodzielnemu publicznemu zakładowi opieki zdrowotnej nadaje podmiot tworzący,

którym w omawianym przypadku jest Rada Powiatu Tureckiego.

W trakcie działalności SP ZOZ w Turku potrzebnym stało się wprowadzenie nnian

uwarunkowanych bieżącymi potrzebami, polegających przede wszystkim na dostosowaniu

postanowień statutowych do faktycznie prowadzonej przez SP ZOZ działalności.

Wprowadzono również zmiany w schemacie organizacyjnym SP ZOZ, mające za zadanie

dodatkowo usprawnić funkcjonowanie Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki

Zdrowotnej w Turku.

Mając powyższe na uwadze podjęcie przedmiotowej uchwały jest uzasadnione.

PRZEWODN

Tade z

Y RADY

ebler

ld: C7437D65-A965-436C-9A52-D94033AE4050. Podpisany
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Załącznik
do uchwały Nr x111/109/2016

Rady Powiatu Tureckiego

z dnia 4 lutego 2016 r.

STATUT
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOŁU OPIEKI ZDROWOTNEJ

W TURKU

Dział I

Postanowienia ogólne

Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Turku, zwany dalej SP ZOZ,

działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej
(Dz. U. z 2015 r. poz. 618 z późn.zm.), zwanejdalej ustawą;

2) wydanych na podstawie ustawy przepisów wykonawczych oraz innych przepisów

prawnych dotyczących samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej;
3) niniejszego Statutu.

Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Turku możeużywać w obrocie

prawnym i gospodarczym nazwy skróconej SP ZOZ w Turku.

SP ZOZ jest podmiotem leczniczym działającym w formie samodzielnego
publicznego zakładu opieki zdrowotnej, wpisanym do Rejestru Podmiotów
Wykonujących Działalność Leczniczą pod numerem 000000015945.

SP ZOZ wpisany jest do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS
0000007218 i posiada osobowość prawną.
Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 8 czerwca 1998 r. o samorządziepowiatowym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 z późn. zm.) organem tworzącym SP ZOZ jest Powiat
Turecki.

Siedziba SP ZOZ znajduje się w Turku, przy ul. Poduchowne l, 62-700 Turek.

Obszarem działania SP ZOZ jest Powiat Turecki, który obejmuje: miasto Turek,

miasto i gminę Dobra, miasto i gminę Tuliszków, gminę Brudzew, gminę Kawęczyn,

gminę Malanów, gminę Płzykona, gminę Turek oraz gminę Władysławów.

ld: C7437D65-A965-436C-9A52-D94033AE4050. Podpisany Strona I
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3.

4.

5.

SP ZOZ może udzielać świadczeń zdrowotnych ludności z pozostałej części kraju

oraz cudzoziemcom na podstawie ogólnie obowiązujących w tym zakresie przepisów.

Dział 11
Cele i zadania SP ZOZ

Głównym celem SP ZOZ jest prowadzenie działalności leczniczej polegającej na
udzielaniu świadczeń zdrowotnych i promocji zdrowia.
Do zadań Zespołu należy w szczególności:

1) udzielanie świadczeń zdrowotnych stacjonarnych, ambulatoryjnych i ratownictwa
medycznego;

2) wykonywanie badań diagnostycznych;

3) prowadzenie działalności mającejna celu promocjęzdrowia;
4) realizacja zadań z zakresu powszechnego obowiązkuobrony Rzeczypospolitej

Polskiej i wynikających z odrębnych przepisów;
5) działania dydaktyczne.
Zadania, o których mowa w ust. 2, SP ZOZ wykonuje w szczególności poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

hospitalizację osób wymagających całodobowych świadczeń zdrowotnych;
udzielanie świadczeń zdrowotnych w izbie przyjęć;
udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej

i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej;

udzielanie świadczeń ratownictwa medycznego osobom w stanach nagłego
zagrożenia zdrowotnego przez specjalistyczne oraz podstawowe zespoły
ratownictwa medycznego;

przeprowadzanie badań profilaktycznych;
uczestniczenie w kształceniu osób przygotowujących siędo wykonywania zawodu

medycznego lub wykonujących zawód medyczny.

SP ZOZ udziela świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych świadczeń na podstawie

odrębnych przepisów nieodpłatnie, za częściową odpłatnością lub całkowitą
odpłatnością.

SP ZOZ może uzyskiwać płzychody z działalności innej niż medyczna,

w szczególności w zakresie usług prosektoryjnych, usług transpołtu sanitarnego,

najmu i dzierżawy ruchomości oraz nieruchomości, usług sterylizacji oraz usług
gastronomicznych.

Dział 111
Struktura organizacyjna SP ZOZ

SP ZOZ prowadzi dwa przedsiębiostwa w rozumieniu przepisów ustawy, tj.:
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l)

2)

I.

2.

Szpital Powiatowy;

Ambulatorium Powiatowe.

Struktura organizacyjna SP ZOZ w ramach działalności medycznej obejmuje:

l) przedsiębiorstwo, o którym mowa w S 5 pkt 1, skłądające się z oddziałów
szpitalnych i innych komórek opieki szpitalnej;

2) przedsiębiorstwo, o którym mowa w S 5 pkt 2, składającego się z:
a) Poradni Specjalistycznych,
b) Działu Pomocy Doraźnej i Przyjęć,

c) Laboratorium Analitycznego,
d) Działu Diagnostyki Obrazowej;
e) Przychodnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej.

Struktura organizacyjna SP ZOZ w ramach działalności niemedycznej obejmuje:

1) Dyrekcja SP ZOZ;
2) Działy i Sekcje;

3) Samodzielne stanowiska pracy.

Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania SP ZOZ lub realizacji zadań dodatkowych

w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w S 6, decyzją Dyrektora mogą być

wyodrębnione komórki organizacyjne, nie naruszającejstatutowej struktury SP ZOZ.

Dział Iv

Organy SP ZOZ

Organami SP ZOZ są:
1)
2)

1.
2.

3.

1.

Dyrektor SP ZOZ, zwany dalej Dyrektorem;
Rada Społeczna SP ZOZ.

Dyrektor kieruje działalnościąSP ZOZ oraz reprezentuje SP ZOZ na zewnątrz.
Za zarządzanieSP ZOZ odpowiedzialność ponosi Dyrektor.
Dyrektor jest przełożonymwszystkich pracowników SP ZOZ.

S 10

Dyrektor wykonuje zadania kierownicze i zarządczeprzy pomocy:
1) Zastępcy Dyrektora ds. Lecznictwa;
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2.

2) Naczelnej Pielęgniarki;
3) Głównego Księgowego.

W czasie nieobecności Dyrektora uprawnienia i obowiązki przejmuje Zastępca

Dyrektora ds. Lecznictwa, chyba że na ten okres Dyrektor wyznaczy pisemnie imą
osobę do danego zakresu spraw. Przejęcie obowiązków w czasie nieobecności

Dyrektora przez Zastępcę Dyrektora ds. Lecznictwa nie wymaga odrębnego

pisemnego upoważnienia.

S 11

Kierownicy komórek organizacyjnych mogą być na mocy odrębnych pisemnych upoważnień

Dyrektora umocowani do ostatecznego aprobowania dokumentów w zakresie działania

podległych im komórek.

S 12

Szczegółową organizację wewnętrzną SP ZOZ, sposób i warunki udzielania świadczeń
zdrowotnych określa Dyrektor w Regulaminie organizacyjnym SP ZOZ.

1.

2.

3.

1.

2.

3.

1.

S 13

Bieżącądziałalnościąposzczególnych komórek organizacyjnych SP ZOZ kieruje:

1) w zakresie świadczeń zdrowotnych oraz nadzoru nad tymi świadczeniami —

Zastępca Dyrektora ds. Lecznictwa;
2) w zakresie spraw księgowych i ekonomicznych — Główny Księgowy;

3) w zakresie spraw pielęgniarskich i żywieniowych — Naczelna Pielęgniarka.
Oddziałami szpitalnymi kierują ordynatorzy lub lekarze kierujący oddziałem

(Kierownicy oddziałów), pełniący również nadzór medyczny nad działaniami
odpowiednich poradni specjalistycznych.

Samodzielne stanowiska podlegają bezpośrednio Dyrektorowi lub Zastępcy

Dyrektora.

S 14

Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym Powiatu Tureckiego jako
podmiotu tworzącego oraz doradczym Dyrektora SP ZOZ.

Radę Społeczną powołujeRada Powiatu Tureckiego.
Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata.

S 15

W skład Rady Społecznej wchodzą:
1) Starosta lub osoba przez niego wyznaczona jako przewodniczący Rady

Społecznej ;
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2.

3.

4.

2) przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego jako członek Rady Społecznej;

3) przedstawiciele wybrani przez Radę Powiatu Tureckiego w liczbie nie większej

niż 10 osób, jako członkowie Rady Społecznej.

Odwołanie członka Rady Społecznej przed upływemkadencji następuje z powodu:

1) złożenia przez niego rezygnacji z członkostwa;
2) odwołania przez organ, który go powołał.
Wygaśnięcie członkostwa stwierdza się także w przypadku śmierci członka Rady

Społecznej.

Uzupełnienie składu Rady Społecznej następuje w trybie przewidzianym w S 14 ust.2.

S 16

Do zadań Rady Społecznej należy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej
aparatury i sprzętu medycznego o wartości przewyższającejkwotę50.000 zł
(słownie: pięćdziesiąt tysięcy złotych) netto,

b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub

ograniczeniem działalności,
c) przyznawania kierownikowi nagród,

d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem;
2) przedstawianie kierownikowi wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytów bankowych lub dotacji,
d) podziału zysku,

e) zbycia aktywów frwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej
aparatury i sprzętu medycznego o wartości przewyższającejkwotę 50.000 zł
(słownie: pięćdziesiąt tysięcy złotych) netto,

f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów,

z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej;
5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i innych przepisach.

1.

2.

S 17

Obsługę administracyjną Rady Społecznej zapewnia Dyrektor.
Rada Społeczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie i zatwierdzonego przez

RadęPowiatu Tureckiego Regulaminu.
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