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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Turku jest podmiotem leczniczym
niebedacym przedsiebiorca, dzialajacym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotne;.
§2
1. Regulamin Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Turku,
zwany dalej Regulaminem, okresla sposob i warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych,
a w szczegolnoscei:
1) nazwe podmiotu,
2) cele i zadania podmiotu,
3) strukture organizacyjna,
4) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
5) miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych,
6) przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych z zapewnieniem wlasciwej
dostepnosci i jakosci tych $wiadczen w jednostkach lub komérkach organizacyjnych
Zespotu,
7) organizacje i zadania poszczego6lnych jednostek lub komérek organizacyjnych Zespotu
oraz warunki ich wspotdziatania dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania
Zespotu pod wzgledem diagnostyczno - leczniczym, pielggnacyjnym i administracyjno -
gospodarczym,
8) warunki wspéldziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza
w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentéw oraz cigglosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych,
9) wysokos¢ oplaty za udostepnianie dokumentacji medycznej ustalonej w sposob okreslony
w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta,
10) organizacje procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat,
11) wysoko$é optaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dhuzszy niz 72 godziny
od 0s6b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie ustawy z dnia 31
stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmarlych oraz od podmiotéw, na zlecenie,
ktorych przechowuje si¢ zwloki w zwigzku z toczacym si¢ postgpowaniem karnym,
12) wysoko$é optat za $wiadczenia zdrowotne, ktore moga by¢, zgodnie z przepisami ustawy
o dziatalnosci leczniczej lub przepisami odrebnymi, udzielane za czes$ciowa albo catkowity
odptatnoscia,
13) sposob kierowania jednostkami i komoérkami organizacyjnymi Zespotu.
2. Regulamin organizacyjny ustala Dyrektor, a opiniuje Rada Spoleczna Samodzielnego
Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Turku.

§3

1. Niniejszy Regulamin opracowano na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2025 r., poz.
450),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1461),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2025 r., poz.1483),
4) ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tj. Dz.
U. z2024 r., poz.581),
5) ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U.
z 2025, poz. 91),
6) Statutu Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Turku,



7) innych przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania podmiotéw wykonujacych

dziatalno$¢ lecznicza.
§4

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej
w Turku,
2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespolu
Opieki Zdrowotnej w Turku,
3) Radzie Spotecznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Spoleczna Samodzielnego
Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Turku,
4) przedsiebiorstwach podmiotu leczniczego - rozumie si¢ przez to Szpital Powiatowy,
zwany dalej Szpitalem i Ambulatorium Powiatowe, zwane dalej Ambulatorium,
5) jednostkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbnione czgsci
przedsiebiorstw podmiotu leczniczego, tj. Oddzialy szpitalne i inne komorki opieki
szpitalnej, Dzial Pomocy Doraznej i Przyjeé, Poradnie Specjalistyczne, Laboratorium
Analityczne, Dziat Diagnostyki Obrazowe;,
6) komoérkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ czgsci jednostek organizacyjnych
tj. dziaty albo czgsci przedsigbiorstw podmiotu leczniczego dzialajgce poza jednostkami
organizacyjnymi, a takze czes$ci podmiotu leczniczego dziatajgce poza przedsigbiorstwami,
w tym samodzielne stanowiska pracy.

§5
Podmiotem tworzagcym Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki Zdrowotnej w Turku jest Powiat
Turecki.

§6
1. Zespdl udziela $wiadczen zdrowotnych na podstawie wpisu do Rejestru Podmiotéw
Wykonujacych.
Dzialalno$¢ Leczniczg prowadzonego przez Wojewode Wielkopolskiego.
2. Zespot udziela swiadczen zdrowotnych w nast¢pujacych miejscach: Turek, ul. Poduchowne
1, ul. Lakowa 4a, Dobra, ul. Wiatraki 15, Malanow, ul. Turecka 6.
3. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w medycznych komorkach organizacyjnych
Zespotu w ramach umoéw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia lub z innymi
podmiotami zewngtrznymi zapewniajgcymi finansowanie dziatalnosci leczniczej.

§7
1. Gléwnym celem dziatania Zespotu jest prowadzenie dzialalnosci leczniczej polegajacej
na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz promocji zdrowia.
2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych stacjonarnych, ambulatoryjnych i ratownictwa
medycznego,
2) wykonywanie badan diagnostycznych,
3) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu promocj¢ zdrowia,
4) realizacja zadan z zakresu powszechnego obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
1 wynikajacych z odrebnych przepisow.
3. Zadania okreslone w ust. 2 Zespol wykonuje w szczegolnosci poprzez:
1) hospitalizacj¢ 0s6b wymagajgcych catlodobowych $wiadczen zdrowotnych,
2) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w izbie przyjec,
3) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej
i ambulatoryjnej opieki specjalistyczne;j,
4) udzielanie $wiadczen ratownictwa medycznego osobom w stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego przez specjalistyczny i podstawowe zespoty ratownictwa medycznego,
5) przeprowadzanie badan profilaktycznych,



6) uczestniczenie w ksztalceniu 0sob przygotowujacych si¢ do wykonywania zawodu
medycznego lub wykonujacych zawod medyczny.

§8
Zakres udzielanych $wiadczen wynika ze Statutu Zespotu oraz wpisu do Rejestru Podmiotow
Wykonujgcych Dziatalnosé Leczniczg (RPWDL).

DZIAL 11
ORGANIZACJA I ZADANIA JEDNOSTEK I KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§9

1. Zesp6t prowadzi dwa przedsigbiorstwa w rozumieniu zapisOw ustawy:

1) Szpital Powiatowy,

2) Ambulatorium Powiatowe.
2. W ramach przedsiebiorstwa Szpital Powiatowy funkcjonuje jednostka organizacyjna
o nazwie Oddzialy szpitalne i inne komorki opieki szpitalnej.
3. W ramach przedsigbiorstwa Ambulatorium Powiatowe funkcjonuja nastgpujgce jednostki
organizacyjne:

1) Dzial Pomocy Doraznej i Przyjec,

2) Poradnie Specjalistyczne,

3) Laboratorium Analityczne,

4) Dzial Diagnostyki Obrazowej.
4. W skiad jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 2 wchodza nastgpujace komorki
organizacyjne:

1) Oddziat Chor6b Wewngtrznych,

2) Oddziat Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu z Pododdziatem Ortopedii

Rekonstrukcyjnej,

3) Oddziat Ginekologiczny z Pododdziatem Ginekologii Matoinwazyjnej,

4) Oddziat Chirurgii Ogélnej z Pododdziatem Chirurgii Endokrynologicznej,

5) Oddziat Dziecigcy,

6) Oddziat Anestezjologii,

7) Blok Operacyjny,

8) Apteka Szpitalna,

9) Centralna Sterylizatornia,

10) Prosektorium,

11) Zaktad Opiekunczo - Leczniczy.
5. W sklad jednostki organizacyijnej, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 wehodzg nastgpujgce komorki
organizacyjne:

1) Izba Przyjec,

2) Ambulatorium,

3) Zesp6t Ratownictwa Medycznego Specjalistyczny ,,P01 0557,

4) Zesp6t Ratownictwa Medycznego Podstawowy ,,P01 1647,

5) Zesp6t Ratownictwa Medycznego Podstawowy ,,P01 1667,

6) Zespot Transportu Sanitarnego,

7) Transport Specjalistyczny.
6. W sktad jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 wehodza nastgpujgce komorki
organizacyjne:

1) Poradnia Chirurgii Ogolnej,

2) Poradnia Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu,

3) Poradnia Urologiczna,



4) Poradnia Ginekologiczno - Poloznicza,

5) Poradnia Nefrologii Dziecigcej,

6) Poradnia Diabetologiczna,

7) Poradnia Chorob Wewngtrznych,

8) Poradnia Kardiologiczna,

9) Poradnia Onkologiczna,

10) Poradnia Endokrynologiczna,

11) Poradnia Neurologiczna,

12) Poradnia Otolaryngologiczna,

13) Gabinet Diagnostyczno - Zabiegowy Poradni Chirurgii Ogélnej,

14) Gabinet Diagnostyczno - Zabiegowy Poradni Ortopedii i Traumatologii Narzgdu Ruchu,
15) Gabinet Diagnostyczno - Zabiegowy Poradni Urologicznej,

16) Gabinet Diagnostyczno - Zabiegowy Poradni Ginekologiczno-Poloznicze;j,
17) Gabinet Diagnostyczno - Zabiegowy Poradni Diabetologicznej.

7. W jednostce organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3 funkcjonuje komérka organizacyjna
pod nazwg Laboratorium Analityczne.
8. W sklad jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 4 wchodzg nastgpujace komorki
organizacyjne:

1) Pracownia RTG,

2) Pracownia USG,

3) Pracownia Mammografii,

4) Pracownia Spirometrii,

5) Pracownia Endoskopii Gastroenterologicznej,

6) Pracownia Nieinwazyjnych Badan Kardiologicznych,

7) Pracownia Tomografii Komputerowe;.

§10

1. Stanowiska i komérki organizacyjne Zespotu dzialajace poza przedsigbiorstwami, o ktorych
mowa w § 9:

1) Dziat Finansowo - Ksiegowy,

2) Dzial Statystyki Medycznej i Rozliczen Swiadczen Zdrowotnych,

3) Dziat Spraw Pracowniczych i Organizacji,

4) Dzial Zaopatrzenia i Zamowien Publicznych,

5) Dzial Techniczno - Eksploatacyjny.

2. Samodzielne stanowiska pracy:
1) Pielgegniarka epidemiologiczna,
2) Radca prawny,
3) Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
4) Stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
5) Inspektor Ochrony Danych,
6) Pelnomocnik ds. Systemu Zarzgdzania Jakoscia,
7) Sekcja Informatyczna.

§11
Kierownictwo Zespolu tworza: Dyrektor, Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa, Naczelna
Pielegniarka i Gtowny Ksiegowy.

§12
Strukture organizacyjna Zespolu przedstawia Schemat Organizacyjny Samodzielnego
Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Turku, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.



§13
Jednostki i komorki organizacyjne przedstawione w schemacie organizacyjnym Zespolu
posiadajg wewnetrzng struktur¢ organizacyjna, uzalezniong od zakresu i rodzaju
wykonywanych zadan.

§ 14
1. Dyrektor tworzy, reorganizuje i likwiduje komorki organizacyjne Zespotu.
2. W zaleznosci od potrzeb Dyrektor moze tworzy¢ dzialy, sekcje, pracownie i samodzielne
stanowiska pracy ustalajgc jednoczesnie ich pozycj¢ oraz sposéb podporzadkowania w obrebie
struktury organizacyjnej Zespotu.
3. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 Dyrektor realizuje w ramach swych kompetencji
okreslonych w Statucie Zespotu.

§ 15
1. Oddziatami szpitalnymi kierujg kierownicy oddziatéw/ordynatorzy, pelniacy rowniez nadzor
medyczny nad dziataniami odpowiednich poradni specjalistycznych.
2. Blokiem Operacyjnym, Dzialem Pomocy Doraznej i Przyje¢, Laboratorium Analitycznym,
Apteka Szpitalng oraz innymi dzialami kierujg kierownicy.
3. Centralng Sterylizatornig kieruje pielegniarka nadzorujaca i koordynujaca.
4. Pielegniarki oddzialowe i pielegniarki koordynujace organizujg i sprawuja nadzor nad pracg
sredniego personelu medycznego w podleglych komérkach. W Dziale Pomocy Dorazne;
i Przyje¢ organizacje i nadzor na praca Sredniego personelu medycznego wykonuje
Koordynator ds. Personelu Sredniego.

§ 16
1. W Zespole funkcjonujg samodzielne stanowiska pracy, ktore mogg by¢ jednoosobowe lub
wieloosobowe.
2. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy odpowiedzialni
sa za wlasciwe organizowanie pracy oraz zapewnienie prawidlowego i terminowego
wykonywania powierzonych zadan i obowiazkow.
3. Do obowigzkéw pracownikow zajmujacych samodzielne stanowiska pracy w szczegdlnosci
nalezy realizowanie jednorodnych lub tematycznie wyspecjalizowanych czynnosci w oparciu
o obowigzujace przepisy prawne oraz wewnetrzne akty normatywne oraz wspoldziatanie
z kierownikami poszczegdlnych komorek organizacyjnych Zespolu w zakresie prawidtowego
jego funkcjonowania.
4. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy podlegajg bezposrednio
Dyrektorowi lub Zastepcy Dyrektora i przed nim odpowiadaja za wykonywanie swoich zadan.

§17
Dyrektor powoluje pelnomocnikéw do realizacji okreslonych tematycznie zadan. Powolanie
nastepuje w drodze zarzadzenia.

§18
1. Prace jednostek i komorek organizacyjnych uzupetniaja komitety, komisje i zespoty stale
1 dorazne powotywane zarzadzeniem Dyrektora.
2. Zadania i zasady funkcjonowania komitetéw, komisji i zespoléw okreslone s3
w zarzadzeniach Dyrektora.

§19
1. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktéry ponosi odpowiedzialnosé
za zarzadzanie Zespotem.
2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespotu.

§20
Wewnetrznymi aktami normatywnymi obowigzujacymi w Zespole sa wydawane przez
Dyrektora:



1) regulaminy,

2) zarzadzenia,

3) procedury,

4) instrukcje.

§ 21

1. Projekty dokumentéw wymienionych w § 20 opracowuje wlasciwa merytorycznie komorka
organizacyjna Zespolu.
2. W przypadku regulowania zagadnien nalezacych do kompetencji kilku komérek, projekt
odnosnego aktu normatywnego opracowuje komorka wskazana przez Dyrektora we wspotpracy
z kompetencyjnie wlasciwymi komorkami organizacyjnymi.
3. Opracowane i uzgodnione projekty dokumentéw wymienionych w § 20 pkt 1 i 2
przekazywane sg, po zaopiniowaniu przez radcg prawnego, do podpisania przez Dyrektora.
Projekty procedur i instrukcji nie wymagaja opinii radcy prawnego.

ROZDZIAL II o
UPRAWNIENIA, OBOWIAZKI 1 ODPOWIEDZIALNOSC OSOB
PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Dyrektor
§22
1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Zespolu, reprezentuje go na zewnatrz i podejmuje
samodzielne decyzje dotyczace jego funkcjonowania.
2. W sprawach okreslonych w ustawie Dyrektor zobowigzany jest do uzyskania opinii
i wnioskow Rady Spotecznej.
3. W czasie nieobecnosci Dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje Zastgpca
Dyrektora ds. Lecznictwa, a w razie nieobecnosci Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa Gltowny
Ksiegowy lub inna osoba, jezeli zostanie przez Dyrektora wyznaczona. Przejecie obowiazkow
w czasie nieobecnosci Dyrektora przez Zastgpce Dyrektora ds. Lecznictwa oraz Gldwnego
Ksiegowego nie wymaga pisemnego ustanowienia zastgpstwa. Wyznaczenie osoby przez
Dyrektora, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym wylacza przejecie obowigzkéw Dyrektora przez
Dyrektora ds. Lecznictwa oraz Gléwnego Ksiegowego.
4. Dyrektor ma prawo ustanowic zastgpstwo:
1) w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig lub z powodu innych waznych przyczyn,
2) dla wykonania okreslonych czynnosci faktycznych lub prawnych w sposéb jednorazowy
lub trwaly.
5. Ustanowienie zastepstwa nastepuje z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
6. Zastepstwo w trybie ust. 4 i 5 nie zwalnia Dyrektora z odpowiedzialnosci za zarzadzanie
Zespotem.
7. Dyrektor przy znakowaniu spraw uzywa symbolu D.

§23
1. Do wylacznej decyzji Dyrektora nalezy:
1) ustalanie planéw finansowych, sprawozdan rocznych, bilanséw, rachunkéw zyskéw
i strat,
2) zatwierdzanie planéw inwestycyjnych, naprawczych, audytow wewnetrznych,
3) przedkladanie uprawnionym organom wnioskéw do zmian w Statucie Zespotu,
4) wnioskowanie do Rady Spotecznej w zakresie wynikajacym z ustawy,
5) tworzenie wewngtrznych aktow normatywnych,
6) wydawanie upowazniefi i pelnomocnictw do zatatwiania okreslonych spraw,
7) reprezentowanie Zespotu przed organami kontroli zewngtrznej w trakcie ich
przeprowadzania i w postgpowaniu pokontrolnym,



8) wspbldziatanie z administracja rzadowa, samorzadows i innymi instytucjami w sprawach
Zespotu,

9) zawieranie uméw na udzielanie $wiadczen zdrowotnych,

10) powotywanie zespolow specjalistycznych i komisji sposréd zatrudnionych specjalistow,
11) zawieranie umow cywilnoprawnych,

12) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Zespotu,

13) wspotpraca z mediami,

14) wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi,

15) reprezentowanie Zespotu przed samorzagdami zawodowymi,

16) nagradzanie i karanie pracownikow.

§24
1. Dyrektor realizuje zadania statutowe w Zespole przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) Naczelnej Pielegniarki,
3) Gléwnego Ksiggowego.

Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa
§25
1. Do zadah Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy organizowanie i zarzadzanie
dziatalnoscig medyczng Zespotu, a w szczegdlnosci:
1) koordynowanie i nadzoér nad jakoscig udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
2) wsp6ldzialanie w przygotowywaniu ofert do NFZ i ewentualnie innych ptatnikéw oraz
nadzoér nad realizacja zawartych uméw w zakresie wykonywania $wiadczef zdrowotnych,
3) planowanie zatrudnienia kadry medycznej oraz sprawowanie nadzoru nad personelem
medycznym,
4) zapewnienie sprawnej organizacji zadan realizowanych przez personel medyczny
i wykonywanie czynnosci kontrolnych,
5) udzial w planowaniu strategicznym rozwoju Zespotu, odpowiedzialnos¢ za jego
wykonanie,
6) organizacja systemu kontroli i podnoszenia jakosci ustug medycznych realizowanych
przez Zespot,
7) nadz6r nad gospodarkg lekami i materiatami medycznymi,
8) nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji medycznej, sprawozdawczoscia
i statystyka,
9) zatwierdzanie harmonograméw czasu pracy lekarzy,
10) wspolpraca z samorzadami zawodéw medycznych.
2. Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa wspotpracuje z konsultantami dyscyplin medycznych,
innymi jednostkami ochrony zdrowia, izbami lekarskimi i zwigzkami zawodowymi.
3. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa podlega bezposrednio Dyrektorowi i przed nim
odpowiada za wykonywanie swoich zadan.
4. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa przy znakowaniu spraw uzywa symbolu DL.

Naczelna Pielegniarka

§26
1. Naczelna Pielegniarka organizuje, nadzoruje i koordynuje pracg pielggniarek i potoznych
oraz innych grup zawodowych $redniego i nizszego personelu medycznego przy pomocy
bezposrednio jej podleglych pielegniarek oddzialowych, potoznej oddziatowej, pielegniarek
koordynujagcych, koordynatora ds. $redniego personelu oraz podleglych posrednio innych
pracownikow komorek organizacyjnych Zespotu.
2. Zakres uprawnien i obowigzkéw Naczelnej Pielegniarki obejmuje w szczegdlnosci:



1) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach dotyczacych zatrudnienia i zwalniania,
awansowania, nagradzania i karania, a takze w innych kwestiach dotyczacych podleglego
personelu,
2) udziat w planowaniu i nadzor nad podnoszeniem kwalifikacji personelu
pielegniarskiego/polozniczego oraz organizacja systemu szkolefh wewnatrzzaktadowych,
3) wspoélpraca z pielegniarkami oddzialowymi i koordynujgcymi,
4) wdrazanie standardoéw i procedur pielegniarskich i polozniczych,
5) wspotpraca z kierownikami komdrek organizacyjnych Zespotu, kierownikami oddziatow,
pielegniarkami i poloznymi oddziatlowymi oraz czlonkami zespotu terapeutycznego
w zakresie sprawnego funkcjonowania Zespotu oraz prawidlowego przebiegu hospitalizacji
pacjentow,
6) wdrazanie dokumentacji pielegniarskiej i potozniczej oraz nadzor nad jej prawidlowym
prowadzeniem,
7) podnoszenie jako$ci $wiadczonych ustug pielegniarskich i potozniczych,
8) wspotpraca z Pelnomocnikiem ds. Praw Pacjenta w zakresie przestrzegania praw pacjenta,
9) wspdlpraca z Pelnomocnikiem ds. SZJ w zakresie realizacji zadan zwigzanych
z utrzymaniem i doskonaleniem systemu zarzadzania jakoscia,
10) nadzdr nad procesem zywienia w szpitalu pod wzgledem ilosci i jakosci wydawanych
positkow,
11) wspotpraca z Pielegniarkg Epidemiologiczng w zakresie nadzoru na stanem sanitarno -
epidemiologicznym,
12) uczestniczenie w zespotach, komisjach itp. powotywanych w razie potrzeby do realizacji
zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu,
13) wspdtpraca z samorzgdami zawodow medycznych.
3. Nadzor nad procesem zywienia pacjentow w SP ZOZ w Turku w tym:
1) wspotpraca z firmg cateringowa,
2) kontrola zgodnos$ci rodzaju sporzadzanych potraw z zaplanowanymi jadlospisami,
gramatur positkow, estetyki ich podawania,
3) opracowywanie plandw, sprawozdan oraz innych zestawien dotyczacych gospodarki
Zywieniowe;.
4. Nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem punktu pralniczego w zakresie zadan
zwigzanych z obiegiem bielizny szpitalnej oraz $wiadczonych ustug pralniczych w tym:
1) przekazywanie pracownikowi firmy $wiadczacej ushugi pralnicze brudnej bielizny
szpitalnej, operacyjnej, odziezy ochronnej i roboczej, mopow, itp. i-odbiér po wykonaniu
ustugi,
2) postepowanie z bielizng zgodnie z zasadami obiegu bielizny szpitalnej obowigzujgcymi
w Zespole,
3) okresowe przechowywanie bielizny brudnej,
4) ewidencjonowanie ilosci wypranej bielizny oraz przekazywanie danych do komorki
organizacyjnej wlasciwej ds. kosztow,
5) pozostawanie w statym kontakcie z firma $wiadczacg na rzecz Zespotu ustugi pralnicze,
6) utrzymanie w nalezytej czystosci pomieszczen punktu pralniczego,
7) wspblpraca z komoérkami organizacyjnymi Zespotu w celu zapewnienia prawidtowego
obiegu bielizny szpitalnej, operacyjnej, itp.
5. Naczelna Pielegniarka podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa i przed nim
odpowiada za wykonywanie swoich zadan.
6. Naczelna Pielegniarka przy znakowaniu spraw uzywa symbolu DP.

Glowny Ksiegowy

§ 27
1. Glowny Ksiegowy odpowiada za caloksztalt spraw ekonomiczno-finansowych oraz
bezposrednio nadzoruje, koordynuje i ponosi odpowiedzialnos¢ za pracg Dziatu Finansowo -

Ksiggowego.
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2. Glowny Ksiegowy wykonuje zadania okreslone w ustawach: o dzialalnosci leczniczej,
o finansach publicznych, o rachunkowosci i w przepisach wykonawczych do ustaw.

3. Gléwny Ksiegowy wspdlpracuje z Dziatem Techniczno - Eksploatacyjnym, Dziatem Spraw
Pracowniczych i Organizacji w zakresie dokonywania rozliczen kosztéw dziatalnosci
administracyjno-gospodarczej i ewidencji majatku.

4. Gtéwny Ksiegowy wspdlpracuje z innymi komorkami organizacyjnymi Zespotu w zakresie
rozliczen ekonomiczno - finansowych.

5. Gléwny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi.

6. Glowny Ksiegowy przy znakowaniu spraw uzywa symbolu DGK.

Kierownicy komorek organizacyjnych
§ 28
1. Kierownicy komorek organizacyjnych Zespotu odpowiedzialni sa za wlhasciwe
organizowanie
pracy w podlegtych komorkach oraz za zapewnienie prawidfowego i terminowego
wykonywania powierzonych zadan i obowigzkow.
2. Do obowigzkéw kierownikow komorek organizacyjnych nalezy w szczeg6Inosci:
1) ustalenie zakreséw obowigzkow, uprawnien oraz odpowiedzialno$ci podlegtych
pracownikow,
2) organizowanie i planowanie pracy komorki,
3) nadzorowanie i kontrolowanie prawidlowego oraz terminowego wykonania przez
podlegtg komoérke obowiazkow i zadan,
4) przydzielenie pracy podleglym pracownikom i udzielanie wytycznych, co do sposobu ich
wykonania, nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania przez podleglych pracownikow
dyscypliny pracy, etyki zawodowej oraz przepisow ustawy o ochronie informacji
niejawnych i ustawy o ochronie danych osobowych,
5) wnioskowanie o przeszeregowanie pracownikow podlegtej komorki,
6) sporzadzanie planow urlopow,
7) wspétdzialanie z innymi komorkami organizacyjnymi w celu nalezytej realizacji zadan
wymagajacych uzgodnien,
8) udzielanie wyjasnien w sprawach skarg i wnioskow,
9) usprawnianie organizacji, metod i form pracy komorki organizacyjnej,
10) optymalizacja dziatania i dbatos$¢ o racjonalny rachunek kosztow.
3. Przed podjeciem decyzji o istotnym znaczeniu kierownicy komorek organizacyjnych
Zespotu maja obowigzek zasiegaé opinii prawnej. W szczegdlnosci wymagaja opinii prawnej
decyzje dotyczace:
1) wydawania aktow prawnych o charakterze ogélnym,
2) spraw indywidualnych, skomplikowanych pod wzgledem prawnym,
3) wzoréw opracowywanych umoéw,
4) rozwigzywania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia,
5) spraw zwiazanych z postepowaniem przed organami orzekajacymi.
4. Ordynator lub lekarz kierujacy oddziatem (kierownik oddzialu), w ktérym hospitalizowany
jest pacjent poddawany zabiegowi operacyjnemu pelni obowigzki koordynatora
okotooperacyjnej karty kontrolnej dotyczacej tego pacjenta.

ROZDZIAL 11T
ZADANIA JEDNOSTEK I KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§29
ZADANIA ODDZIALOW SZPITALNYCH
1. Do zadan oddzialow szpitalnych nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie pacjentom catlodobowej kompleksowej opieki stacjonarne;j,
2) rozpoznawanie, leczenie i orzekanie o stanie zdrowia,
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3) wykonywanie badan diagnostycznych,

4) udzielanie konsultacji specjalistycznych,

5) szkolenie i doskonalenie personelu medycznego,

6) prawidlowa gospodarka lekami,

7) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) prowadzenie kontroli i rejestracji zakazen szpitalnych,

9) wspotdziatanie z innymi podmiotami leczniczymi i instytucjami pomocy spotecznej,

10) prowadzenie specjalizacji i stazy kierunkowych w ramach specjalizacji.
2. Oddzialy szpitalne przy znakowaniu spraw uzywajg symboli literowych okreslonych,
w zalgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 30
ZADANIA BLOKU OPERACYJNEGO

1. Do zadan bloku operacyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zabiegéw operacyjnych oraz wszystkich czynnosci poprzedzajacych
zabieg, towarzyszgcych mu i niezbednych zaraz po jego zakonczeniu,
2) umozliwienie przeprowadzenia zabiegu operacyjnego przez wspdlpracujgce oddziaty
zabiegowe, zaréwno w trybie planowym, jak i ostrym, poprzez wiasciwe zabezpieczenie
zasobow kadrowych, sprzetowych i innych,
3) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
4) utrzymywanie pomieszczen bloku operacyjnego w stanie wzorowej czystosci i porzadku,
5) planowanie zabiegoéw operacyjnych,
6) wspotpraca bloku operacyjnego z oddzialem anestezjologii oraz wszystkimi oddziatami
zabiegowymi wykonujgcymi zabiegi na bloku operacyjnym.

2. Blok operacyjny przy znakowaniu spraw uzywa symbolu LB.

§31
ZADANIA APTEKI SZPITALNEJ

1. Do zadan Apteki Szpitalnej nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie zaopatrzenia w produkty lecznicze i wyroby medyczne,
2) przyjmowanie, wydawanie i wlasciwe przechowywanie lekow i wyrobéw medycznych,
3) sporzadzanie lekow recepturowych i aptecznych,
4) kontrola rozchodu $rodkoéw narkotycznych i psychotropowych stosowanych w procesie
leczenia,
5) informowanie komorek organizacyjnych o decyzjach Gtéwnego Inspektora
Farmaceutycznego dotyczacych wstrzyman, wycofan lub dopuszczen poszczegoélnych serii
lekow,
6) kontrola przechowywania i zabezpieczania lekow w medycznych komorkach
organizacyjnych,
7) kontrola zgodnosci merytorycznej zamoOwien realizowanych na podstawie umow
przetargowych (wylacznie zamdowienia do apteki),
8) ksiggowanie przychoddéw i rozchodéw lekow i wyrobéw medycznych,
9) wspdtuczestniczenie w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi i wyrobami
medycznymi,
10) udzial w monitorowaniu dziatan niepozgdanych lekow,
11) udzial w komisjach przetargowych na zakup produktéw leczniczych i wyrobow
medycznych,
12) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwiazanej z funkcjonowaniem Apteki Szpitalne;.
2. Apteka Szpitalna przy znakowaniu spraw uzywa symbolu LA.






